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Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Pierottijeva 6, na temelju ¢lanaka 48. — 52.
Statuta Prehrambeno-biotehnoloSkog fakulteta raspisuje

JAVNINATJECAJ

A) za izbor na radno mjesto I. vrste

visi strucni savjetnik u Uredu za upravljanje kvalitetom, interni naziv: voditelj Ureda za upravljanje
kvalitetom, s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme — jedan izvrSitelj (m/Z).

Obvezni uvijeti

zavrSen (do)diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz znanstvenog podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti;

dodatno stru¢no usavrSavanje — edukacije u podru¢ju osiguravanju kvalitete visokog
obrazovanja;

aktivno poznavanje engleskoga jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na raunalu na razini samostalnoga koriStenja standardnih alata (obrada
teksta, tabli¢ni kalkulator, web tehnologija).

4 godine radnog iskustva;

Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je uz navedeno u tekstu priloziti i:

1.
2.
3.

~No

9.

Zivotopis;

zamolba (naznaka radnog mjesta na koje se javlja);

potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-a, odnosno Elektronicki zapisi;

dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava uvjete za
izbor na odgovarajuce radno mjesto i zvanje;

rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu;

dokaz o znanju engleskog jezika;

dokaz o znanju rada na racunalu;

dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani;

dokaz o navedenim obveznim znanjima i iskustvima;

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— Clanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13);

— Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— Clanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17);



— Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 1 39/18), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji na¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno €l. 13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, na natje¢aj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom poslati poStom na adresu Fakulteta: Pierottijeva 6,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od dana objave u Narodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Pristupnikom prijavljenom na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i

potpunu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih prijava
pozvati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natjecaj te
0sobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveudéilista u Zagrebu pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet objaviti ¢e na svojim mreznim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, informaciju o provedenom postupku i odabranom kandidatu te
profesionalni Zivotopis odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat odabran, sve sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Prehrambeno-biotehnoloski
fakultet Sveucilista u Zagrebu
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